
I. MUNICIPALIDAD DE: SAN RAFAEL

Bioquímico 0 0 0 0 0 0
Dentista 5 154 3 110 5 220
Médico 5 203 4 159 5 203
Químico-Farmaceútico 2 66 2 39 2 88
Asistente Social 2 66 2 66 2 66
Enfermera 5 220 4 176 6 264
Kinesiólogo 3 132 2 88 3 132
Matrona 4 176 4 176 5 220
Nutricionista 3 132 3 110 3 132
Psicólogo 3 132 2 88 3 132

Tecnólogo Médico 0 0 0 0 0 0
Fonoaudiólogo 0 0 0 0 0 0
Terapeuta Ocupacional 2 66 0 0 2 88

Educadora de Párvulos 1 44 1 44 1 44
Profesor Educación Física 0 0 0 0 0 0
Estadístico 0 0 0 0 0 0
Abogado 0 0 0 0 0 0
Ingenieros 4 176 3 132 5 220
Ingenieros Prevencionista 1 44 1 44 1 44
Contador Auditor 0 0 0 0 1 44
Periodista 0 0 0 0 0 0
TENS (enfermería) 26 1144 20 858 29 1276
TANS (administración) 8 352 8 352 8 352

Programador 1 44 1 44 1 44
Tecnico en prevencion de Riesgo 1 44 1 44 2 88
Tecnico Informatico 1 44 0 0 1 44
Tecnico en Odontologia 2 88 1 44 2 88

D Auxiliar Paramédico 1 44 1 44 1 44
Administrativos de Salud 3 132 3 132 3 132
Auxiliar de Servicio 6 264 5 187 6 264
Conductor 9 396 9 396 9 396
Guardia Seguridad 5 220 1 44 5 220
Nochero Rondin 2 66 2 66 2 88

1 44 1 44 1 44

1 44 1 44 1 44

107 4537 85 3531 115 5021

Fecha: 20 de septiembre 2021
Firma y timbre Alcalde

CLAUDIA ALEJANDRA DIAZ BRAVO

Director Departamento de Salud 
Municipal 

E

Otros Técnicos de Nivel Superior (especificar título) 
C

F

TOTAL HORAS 

A

Director de Consultorio  (especificar por 
establecimiento )

Nº de Horas 
semanales

Nº de cargos

Otros Categoría B Clínicos (especificar)

Otros Categoría B No Clínicos (especificar profesión)

CARGOS DIRECTIVOS

B

SERVICIO DE SALUD MAULE

DEPARTAMENTO APS, PROGRAMAS Y CICLO VITAL

DOTACION VIGENTE 
APROBADA AÑO 2021

C
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T
E

G
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R
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Profesión/Actividad Nº de cargos
Nº de Horas 
semanales

PROPUESTA DE DOTACION ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL, LEY 19.378

PERSONAL CONTRATADO 
AL 31 DE AGOSTO 2021  

(Incluye Plazo Indefinido y 
Fijo) 

DOTACION PROPUESTA 
AÑO 2022

Nº de 
cargos

Nº de Horas 
semanales


